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Handbok for lzerlinger

Oppleeringskontoret for Elektrofag, Romerike

Gjelder innenfor disse fagene:

o Elektrikerfaget

e Energimontgrfaget

e Tavilemontgrfaget

e Telekommunikasjonsmontgrfaget
e Elektroreparatgrfaget

Velkommen som lzerling hos oss i OER.

Vi gnsker deg velkommen og héper du fér en fin tid som leerling i ditt firma, og at du far godt utbytte
av lzeretiden din.

Vi héper du vil trives, og vi vil gjgre vért beste for at du skal fé gode arbeids- og opplzeringsforhold.

Samtidig ber vi om at du selv deltar aktivt for G né oppleeringsmél, og medvirker til G skape et godt
arbeidsmiljg og gode samarbeidsforhold.

Lykke til!

Med vennlig hilsen oss i Opplaringskontoret for Elektrofag Romerike
Leif Segrli, Daglig leder
Ole Georg Magndal, Fagkonsulent
Hilde Cathrin Hatlebrekke, fagkonsulent
Anders Huseby, Instruktgr

Roar Julian Kvassheim, Instruktgr
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Nyttige linker.

Utdanningsdirektoratet:

Oppmelding til privatisteksamen:

Laerlingombudet i Viken:
Fagopplaeringen i Viken:
Fagopplaeringen i Oslo:
Nelfo

Opplaeringsloven

Oversikt over elektrofagene:

Definisjoner:

www.udir.no

https://privatist.inschool.visma.no/

www.elevombudene.no/viken/hjem

www.viken.no

www.utdanningsetaten.oslo.kommune.no/fagopplaring/

www.nelfo.no

www.lovdata.no/all/nl-19980717-061.htm!

WWW.gnizt.no

Leerling : Den som har tegnet laerekontrakt etter oppleeringsloven.

Instruktgr: Den som forestér den daglige opplaeringen av laerlinger.

Faglig leder: lzerlingens kontaktperson innad i bedriften.

Ansvarlig leder: Leder pa opplzeringskontoret.

Oppleeringskontoret for Elektrofag, Romerike(OER): Har hovedansvar for at leerlingen far oppleering i

teori, lover og forskrifter.

Utdanningsavdelingen: Fylket godkjenner laerebedrifter og laerekontrakter.

Yrkesopplaeringsnemnda: Har ansvar for fagopplaeringen pa fylkesplan. Oppnevnes av fylket.

Prgvenemnd: Har ansvar for 8 utarbeide oppgaver til praktisk prgve i samsvar med gjeldene
laereplaner og forskrift, og utarbeide et grunnlag for vurdering av kandidaten sitt arbeid.

Kunnskapsdepartementet: Har ansvar for all opplaering.

AML: Arbeidsmiljgloven.

LOK: Landsoverenskomsten for Elektrofagene. Avtale mellom arbeidsgiverorganisasjon og
arbeidstagerorganisasjon som definerer arbeidsforhold og Ignn.

Praksiskandidat: Er en kandidat/lzerling som mangler helt eller delvis den videregaende opplzeringen.

Obpleeringsloven og forskrifter: Lovverk for utdanning og oppleering.

Vg3: Restteori som alle lzerlinger innen elektrobransjen ma gjennomfgre for de kan ta fagbrevet.

nelfo e
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Opplaeringskontoret for Elektrofag Romerike

Opplaeringskontoret eies og styres av 115 medlemsbedrifter p4 Romerike.

e Medlemsbedriftene har til ssmmen ca. 1000 ansatte
* Medlemmene velger styret pa drsmotet
® Leerebedriftene har det gkonomiske ansvaret og driften finansieres med leerlingtilskuddet.

Oppleeringskontoret for Elektrofag Romerike (OER) er plassert i moderne lokaler pa Lindeberg i
Lillestrgm kommune. OER er sentralt plassert midt pd Romerike, slik at vi kan drifte vare
medlemsbedrifter pd bade gvre og nedre Romerike.

Hovedmalet vért er & sikre medlemsbedriftene kvalifisert arbeidskraft gjennom lerlingordningen.
Dette gjgres ved a vaere et samarbeidsorgan mellom skoler, medlemsbedrifter og fylkeskommunen.

Hva er et opplaeringskontor:

OER er en servicebedrift som skal ivareta medlemsbedriftene og laerlinger gjennom hele lzretiden og
frem til fagbrev. OER administrer og koordinerer lzerekontrakter, oppfglging, undervisning, samt
administrerer fagprover.

OER skal vaere bindeledd mellom lzerling og bedrift og bista for & gi laerlingen og bedriften best mulig
utbytte av laerekontrakten.

Hva gjgr et opplaeringskontor:

e Formidle leerlinger og leerebedrifter

e  Skrive og administrere lzerekontrakter
e Fglge opp og bistd laerlingene

® Fplge opp og bista laerebedriftene

¢ Restteoriundervisning Vg3

e Bistd ved oppmelding til eksamen

e Melde opp til fagprgve

e Administrere og tilrettelegge fagprgver

OERs mal er 4 tilby et godt faglig utviklende miljg som bidrar til at de som velger yrket blir i
bransjen. OER bistar med 3 gi lerling og bedrift best mulig utbytte av lerekontrakten.
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Leerekontrakten:

Leerekontrakten er et juridisk bindende dokument mellom leerling, oppleeringskontoret og fylket.
Denne kontrakten ma godkjennes av fagoppleeringen. Her skal det kartlegges bakgrunnen til
lzerlingen, slik at eventuelt fradrag for praksis opparbeidet i forkant av leerlingtiden blir tatt hensyn
til. Leerlingkontrakten har en varighet pa 2,5 r for de aller fleste.

e Bedrift og laerling har en arbeidskontrakt som henviser til lzerekontrakten som omhandler
selve arbeidsforholdet i bedriften.

Bytte av bedrift:
Om en bedrift ikke fyller oppleeringsvilkdrene (§4-3 og 4-6 oppleeringsloven) eller bedriften opphgrer
skal fylkeskommunen og OER tilstrebe a finne en ny laereplass til leerlingen.

Heving av leerekontrakt:

En leerekontrakt kan heves om alle partene er kommet til enighet om dette og etter at
fylkeskommunen er skiftelig orientert. Kontrakten kan ogsa heves av lzerebedriften og av leerling
etter samtykke fra fylkeskommunen dersom:

e Denandre parten gjor seg skyldig i vesentlige brudd pa sine plikter i arbeidsforholdet i henhold
til arbeidskontrakten

e Leerling, laerekandidat eller laerebedrift viser seg ute av stand til & utfgre sine oppgaver.
(Fra § 4-6 oppleeringsloven og forskrifter)

Leerlinger har den samme rettslige stilling som andre arbeidstakere, dog kan ansettelsesforholdet
bringes til opphgr ved kontraktens utlgp. Dersom ansettelsesforholdet skal bringes til opphgr skal
varsel gis senest 1 maned fgr lseretidens utigp. Det vises for gvrig til AML § 14-9 nummer 4 og
Opplaeringsloven

Avslutning av leereforhold:

Nér laerekontrakten varighet gar mot slutten opphgrer ordinzert ansettelsesforhold. Ved overgang til
fast ansettelse skal ansettelsesbevis utstedes. Ansiennitet i bedriften gjelder fra laeretidens
begynnelse.

Arbeidstakere uten fagbrev gjgres ved ansettelsen oppmerksom pa at arbeidsoppdragene normalt
ikke vil danne grunnlag for avleggelse av fagprgve.
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Ansvarsfordeling:

OER har ansvar for:

At opplaering skjer etter lover, forskrifter og regler.

Ordne ngdvendig papir og vedlegg nér en lzerebedrift sgker om godkjenning. Samt bistd med
papirer og informasjon for formidlingsavtaler.

Opprette lzerekontrakt med lzerling.

Gjennomga lzereplanen sammen med bedriften innen de aktuelle fag.

Organisering av teoretisk opplaerling i laeretiden som fglger lzereplanen for Vg3 restteori,
samt bistd ved oppmelding til Vg3 eksamen.

Melde opp leerlinger til fagprgven.

Inngd samarbeid med fagprgvenemden og koordinere organiseringen av fagprgven.

Bedriftene har ansvar for:

Ha en plan om fremtidig inntak av lzerlinger hvert ar.

Bedriften skal pdse at lzerlingen fgrer praksisloggen pa Elskolen.

Godkjenne arbeidsordre lzerlingen fgrer pa Elskolen slik at de blir riktig utfylt

Avsette tid til 3 kunne delta med lzerling og eventuell fagleder p& informasjonsmgter.
Pase at oppfalgingsprosedyre og avtale fglges.

Faglig leder har ansvar for:

Oppfelging av lzerling i leeretiden i bedrift.

Laerlingen har ansvar for:

Delta aktivt for & na opplaeringens mal.

Medevirke til 3 skape et godt arbeidsmiljg og godt samarbeidsmiljg.
Pase at halvarsvurderingene blir gjort med opplaeringsansvarlig.
Fgre praksislogg.

Mgte opp, delta og besta Vg3 restteori kurs.

Krav og rettigheter i arbeidslivet

Ansettelse:

Det skal tegnes en laerlingekontrakt, mellom lzerling, OER og fylkeskommunen som har en varighet p3
normalt 2,5 dr. Denne kontrakten ma godkjennes av fylkeskommunen. | tillegg til lzerekontrakten
skal lzerlingen ha en arbeidsavtale med bedriften i henhold til Arbeidsmiljgloven, denne kontrakten
skal henvise til laerekontrakten og forfaller samtidig med lzerekontrakten. Arbeidskontrakten er en
kontrakt mellom laerling og bedrift.
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Arbeidstid:

Vil vaere alminnelig arbeidstid, med arbeidsuker pa 37,5 timer. Ellers underlagt AML § 10-4
Alminnelig arbeidstid og 10-6 Overtid. For ungdom under 18 &r som er i en praktisk utdanning
(lerlingordning) skal ikke arbeidstiden overstige 8 timer i dggnet, og 40 timer i uken.

Lenn:

Bedriften har Ignns — og personalansvar for leerlingene. Laerlingene har Ignn i hele
opplaeringsperioden pé 2,5 dr. Som laerling far du som regel en fagarbeiders &rslgnn fordelt over to
og et halvt ar. Hva du far utbetalt kan variere fra bedrift til bedrift, men Ignnssatsene fra
Landsoverenskomsten for Elektrofagene fremforhandlet mellom EI&IT forbundet og Norsk Teknologi
blir i all hovedsak brukt.

Lennssatser gjeldene fra og med 1. mai 2021 for laerlinger i bedrift for 4,5 &rs fag i laeretid. Regnet ut
fra et beregningsgrunnlag pé 231 kr timen:

e 5 halvér: 93,21 kr timen.

e 6.halvar: 106,53 kr timen.

e 7.halvar: 119,84 kr timen

e 8.halvar: 146,48 kr timen

e 9 halvar: 199,74 kr t
Stipend

Leerlinger og laerekandidater med godkjent kontrakt kan ha rett til bade stipend og Ian, men mange
forhold spiller inn, blant annet lerling lgnnen.

Husk at du méd ha fatt godkjent lzere- eller opplzaeringskontrakten din fgr du kan sgke om stipend og
1an.

Ferie
Laerling har krav pa ferie pa lik linje med andre ansatte. Feriepenger utbetales prosentvis av hva man
har tjent det foregaende aret. Det vil si at fgrste dret man er lzerling vil man f3 ferie uten betaling.

Overtid:

Som overtidslgnnssats for leerlinger tar man utgangpunkt i satsene for arbeider uten fagbrev fram til
lzerlingen er kommet frem til 9.halvar i lzeretiden. Det vil si at laerlingen skal ha betalt Ignn +
overtidssats tilsvarende arbeidstager uten fagbrev.

e Etterat leerlingen har passert 9 halvar skal man Ignnes etter §3A i tillegg til overtidsatsen for
arbeidere med fagbrev.
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Permisjoner

Permisjoner som er beskrevet under har man krav p& med Ignn om bedriften man er ansatt i er
tilknyttet landsoverenskomsten for elektrofag. (LOK)

Krav til Kort velferdspermisjon
Leerlinger har pa lik linje med andre ansatte krav til 4 sgke om kort velferdspermisjon pa inntil en dag
med ordinazer Ignn ved fglgende situasjoner:

e Oppmogte pa sesjon
e Flytting til ny fast bopel

e Akutt sykdomstilfelle i hjemmet

e Blodgivning '

¢ Underspkelse/behandling av lege, tannlege, fysioterapeut og kiropraktor
Skole

Laerlingen skal Ignnes etter vanlig timesats ndr man har undervisning innen Vg3 restteori

Fagdselspermisjon
Man har krav pa inntil to uker fri med Ignn ved fgdsel.

Helligdager

Man har krav pa ordinaer Ignn pa fglgende helligdager nar disse faller pa vanlige arbeidsdager

¢ Nyttarsdag

e Skjeertorsdag

e langfredag

e 2 paskedag

e  Kristi himmelfartsdag
e 2 pinsedag,

e 1og2. juledag

e 1ogl7 mai

Religigse helligdager:
For personer med som ikke tithgrer den Norske kirke, har man rett pa permisjon uten lgnn ved
religigse hgytider.

Offentlige verv:
Arbeidstager har rett til permisjon fra arbeidet i det omfang det er ngdvendig for 3 oppfylle
lovbestemt mgteplikt i offentlige organer.

Permittering og streik:

Leerlinger er i hovedregel unntatt fra permittering. Laerlinger er tilsatt for & f3 oppleering, og sd lenge
det er andre ansatte i arbeid skal laerlingen delta i arbeidet sammen disse. Dette gjelder ogsa ved
streik.

Opplzringskontoret
_NE ILO e @ for Elektrofag, Romerike



Fraveer:
Alt fravaer skal rapporteres til arbeidsgiver eller naermeste leder med en gang, og fortrinnsvis fgr
arbeidets begynnelse. Her fglges regler og retningslinjer fra AML.

Sykdom:

Viktig ved sykdom at lzerlingen far en bekreftelse tilbake fra arbeidsgiver eller neermeste leder at
beskjeden er mottatt. Laerlingen har ansvar for & holde arbeidsgiver oppdatert pa hvor lenge man blir
borte fra arbeide. Ved sykdom med varighet over tre dager skal man fremlegge sykemelding fra lege.
Denne skal leveres arbeidsgiver snarest.

Militzertjeneste:

Alle som er innkalt til militeertjeneste kan sgke om utsettelse. Ved & henvende deg til rullefgrende
enhet sgker du om utsettelse av militaertjeneste. Du kan sende inn sgknad om utsettelse i 2,53rog
legge ved kopi av leerekontrakt. Men alle arbeidstakere har rett til permisjon ved plikt eller frivillig
militaertjeneste. AML § 12-12 Militaertjeneste.

Alkohol/Narkotika:

Alle arbeidstakere ma sette seg inn i bedriftens regler og retningslinjer, brudd pa bedriftens regler
kan medfgre oppsigelser i henhold til AML.

Arbeidslivet har et eget organ (AKAN) som kan bista med hjelp om arbeidstageren har et rusproblem.

Plan for opplaering

Den vanligste veien til et fagbrev starter med et felles ar for alle elektrorelaterte fag. Videre er det
muligheter til 3 utvide valget pa Vg2. Etter best4tt Vg2 kan man sgke seg ut i lzeretid hos bedriftene. |
Ippet av denne leeretiden skal man gjennomfgre en Vg3-undervisning. Nar denne er bestatt og man
har fullfgrt leeretiden skal man opp til en fagprgve. Ved bestatt fagprgve er man blitt en fagarbeider
innen sitt bestemte fag.

Under kan vi se en mer spesifisert inndeling av lzeretiden i forhold til halvars oppdeling og hva som
skjer i de forskjellige halvdrene frem mot fagprgven. Laerlinger starter i laeretiden i 5. halvar.

5 leerlingehalvar:
e Introduksjonsuke i lokalene til OER
e Innfgring i praksisloggen pa elskolen
¢ Instruktgr/veileder og leerling ser sammen p3 lzereplanen.
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6 lzerlingehalvar:
» Halvarssamtale mellom bedrift og laerling.
e Oppfelgingssamtale mellom laerling og OER.
e Fgre praksislogg pa elskolen fortigpende.

7 leerlingehalvar:
® Restteori Vg3 hgst, dette gjennomferes i OER sine lokaler en uke hver maned.
e Halvarssamtale mellom bedrift og leerling.
e Oppfalgingssamtale mellom lzerling og OER.
* Fogre praksislogg fortlgpende.

8 lerlingehalvar:
® Restteori Vg3 var, siste innspurt fgr eksamen i mai. Det er laerlingen som melder seg opp til
eksamen, og denne eksamen ma bestas for & kunne ga opp til fagpreven.
e Halvarssamtale mellom lzerling og bedrift.
e Oppfelgingssamtale mellom lzerling og OER.
e Fgre praksislogg fortlgpende.

9 leerlingehalvar:

e Halvarssamtale mellom lzerling og bedrift.

e Oppfplgingssamtale mellom lzerling og OER.

* Fgre praksislogg fortigpende, samt sluttfgre praksisloggen og sjekke om alle mél er nadd.

» Fagprgve; OER melder opp kandidaten, innkalling fra prevenemda kommer ca. 14 dager i
forkant av prevedato.

* Eventuell ansettelse; laerling skal ha beskjed fra bedrift 1 maned fer leretiden utgsr
angdende fast stilling i bedriften.

Introduksjonsuke pa OER:

Her blir nye leerlinger innkalt til en obligatorisk introduksjonsuke i vare lokaler pa Lindeberg.
Hensikten med denne uken er at laerlingene skal f& en innsikt i yrket, og f& den ngdvendige kursingen
som skal til for at lzerlingene skal vaere best mulig skolert for en tilvaerelse i arbeidslivet. Laerlingene
skal denne uken gjennomfgre kurs som varmearbeider, arbeid i hgyden, farlig verktgy, stillas bruk og
fallsikring. De vil ogsa fa innfgring i lovverk og forskrifter som AML, FEL, FSE og NEK 400, som er lover
og retningslinjer innen elektrikerfaget som man er avhengig av & ha innsikt i.

Introduksjonsuken er satt til uke 39

Samtaler

Halvarsvurdering
Her blir det utfgrt en samtale mellom faglig leder i bedriften og hver og en leerling. Her skal det
oppsummeres i hvilken grad leerlingen har nddd de mélene som det er arbeidet mot.
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Laerlingssamtaler:

Leerlingssamtalen er en samtale pé nett (elskolen) mellom faglig leder/instruktgr og leerling om
arbeids- og oppleeringssituasjonen. Samtalen skal rettlede og motivere leerlingen til en sa bred
utvikling som mulig i forhold til de samlede méalene for oppleeringen.

Samtalen skal:

¢  Gileerling mulighet til & komme med sin egen vurdering av hvor langt han har kommet i
utviklingen i forhold til leereplanen og bedriftens forventninger

¢ Gileerling ansvarlig/bedriften mulighet til  gi sin vurdering hvor langt lzerlingen har kommet i
forhold til laereplanen og bedriftens forventninger.

* Gibdde lzrling og bedrift mulighet til 8 vurdere opplaeringskontorets oppfelging i forhold til
l2erling og bedrift

*  Bedrift og lzerling ser ikke svarene til hverandre. Svarene blir vurdert av opplaringskontoret.

* Huvis det er for stor differanse i vurderingene til leerling og bedrift blir det innkalt til et fysisk mgte
mellom oppleeringskontoret, bedrift og laerling.

Vg3-undervisning:

Vg3 Restteori:

e Eget kurs

e Blanding av tavleundervisning og oppgaver
e 9 ukers kurs for elektrikerfaget

e 6 ukers kurs for energimontgrfaget

e 6 ukers kurs for telekommunikasjonsfaget
¢ Alle ma avlegge og bestd Vg3eksamen.

Voksenlaerling:

En voksenlaerling har gjennomfgrt videregéende skole i andre fag enn elektrofag; For & fa en
voksenlzerlingkontrakt ma alle fellesfagene i videregdende skole veere bestétt.
Voksenlerlingen far da 6mnd fratrekk i leretid for fellesfagene, og far derfor 4 ars lzeretid.
Disse lzerlingene far ogsa tilskudd fra fylket. VG2 og VG3 eksamen ma gjennomfgres.

Praksiskandidater:

En praksiskandidat er en kandidat som mangler helt eller delvis den videregdende oppleeringen. OER
kan tilrettelegge et opplegg som gjgr at man blir fagarbeider dersom man er i et firma hvor man har
en arbeidskontrakt. Forskjellen mellom en praksiskandidat og en vanlig lzerling er at
praksiskandidaten ma ta igjen de arene man mangler. Her vil tidsperspektivet vaere paca.5ari
motsetning til vanlig lzeretid som er pa 2,5 ar, noe som tilsvarer at man som praksiskandidat skal
dokumentere minst 25 prosent lengere relevant praksis en vanlig laeretid i videregaende opplaering.
Denne praksisen ma godkjennes fgr man kan melde seg opp til eksamen. Dette vil variere etter
hvilken bakgrunn kandidaten har i forhold til hvor mye man f& fradrag for.

Opplaringskontoret
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Nytt fagbrev:

Det er 0ogsd mulig 3 sl sammen leeretiden med tanke p3 3 tilegne seg flere fagbrev basert pa samme
Vgl. Dette er da forbeholdt utdanning utfert etter R94. Her kan man for eksempel gjennomfgre
laeretid og ta fagbrevet som elektriker, for sa & spke fritak p3 tre &rs leeretid som energimontgr. Her
tilbyr OER et krysslgp mellom utdanningsigpene, dette krever et Vg3 kurs og 18 méneders
dokumentert praksis. Hvis VG2 ikke er likt som nytt fagbrev er det 30mnd.

Fagprgve:

Etter gjennomfert leeretid og bestatt Vg3 eksamen kan fagprgve avilegges pa Oppleeringskontorets
prgvestasjon eller ute i bedrift. Prgveadministrasjonen ved prgvenemndsmedlemmene gjennomfgrer
fagprgvene, mens Oppleeringskontoret administrerer fagprgvene. Prgvestasjonen bestar av arbeids
baser for elektrikerfaget og telekomfaget, og et uteanlegg med ngdvendige fasiliteter for
energimontgrfaget. Selve prgven bestar av en teoretisk del, hvor man far et prosjekt man skal
planlegge og prosjektere etter gjeldene lover og forskrifter. Deretter skal en del av prosjekteringen
utfgres praktisk etter en plan som man selv har prosjektert. Fagpraven er lagt opp slik man har et
tidsrom fra fredag til fredag, hvor man bruker fredag til mandag pa & planlegge og dokumentere
anlegget. Denne dokumentasjonen blir giennomgatt av prevenemda. Mandag til torsdag utfgres den
praktiske delen i prgvebasen. Pa torsdag/fredag skal det utfgrte arbeidet dokumenteres, og
avsluttende gjennomgang og eksaminasjon med prgvenemnd utfgres, for til slutt § demontere utstyr
og rydde opp.

Vurdering:

Nér det kommer til vurderingen er det prgvenemda som star for hgringen. Her skal kandidaten
kunne synliggjgre kunnskaper fra alle moduler i laereplanen overfor prgvenemnda. | tillegg til
oppgaven kan du bli eksaminert av prgvenemnda i lover, forskrifter og normer som er relevante til
den oppgaven du har prosjektert. Praktisk utfgrelse og valg av Igsninger vil ogsa vare et tema. Nar
prgvenemda har foretatt en helhetlig vurdering av kandidatens prestasjon og kompetanse vil de
komme fram til en konklusjon om kandidaten har bestatt prgven eller ikke. Her er det delt inn i ikke
bestatt, bestatt eller bestatt meget godt.

Muligheter etter oppnadd fagbrev:
N&r man har bestédtt fagbrevet er man klar til 8 arbeide som selvstendig fagarbeider. Man vil sitte pa
en kompetanse som er ettertraktet i mange bransjer.

Teknisk fagskole

Skulle man ha lyst til & bygge videre pa utdanningen er man kvalifisert til § begynne p3 teknisk
fagskole ved bestatt fagprgve. Med en utdanning gjennom teknisk fagskole vil man opparbeide seg
en utdanning som vil vaere en kombinasjon av praktisk og teoretisk kunnskap.
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Y-veien
Det er ogsa mulig & ta hgyskoleutdanning etter fullfgrt fagbrev, selv om man ikke har komplett

studiekompetanse. Denne Igsningen heter Y-veien eller yrkesfaglig vei til ingenigr. Y-veien er et
studium spesielt tilrettelagt for personer med fagbrev.

Installatgrprgve

Har man gjennomfgrt utdanningen som fagarbeider, og har teknisk fagskole eller ingenigr hgyskole. |
tillegg har tre ar med praksis som prosjektleder/saksbehandler, s& har man mulighet til 3 ta en
installatgrprgve. Med denne prgven bestatt kan man om gnskelig starte sin egen elektrobedrift.
Dette kan man lese mer om pa www.installatorproven.no
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Ansatte i Opplaeringskontoret for Elektrofag, Romerike

ANDERS HUSEBY OLE GEORG HILDE CATHRIN ROAR JULIAN LEIF SORLI
MAGNDAL HATLEBREKKE KVASSHEIM
Instrukter Fagkonsulent Fagkonsulent Instruktor Daglig leder
Epost: anders@oerno Epost: ole@oer.no Epost: hilde@oer.no Epost: julian@ocerno Epost: leif@oer.no
Mob: 957 80 549 Mpb: 918 73 107 Moh: 912 44 255 Mob: 817 35 300 Mob: 913 64 377
Undervisning og kurs Fagprever og kurs Leerekontrakier, Undervisning og kurs Utdanning og fagprever
dokumentasjon og kurs
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